
 

 
Kom maj du søde milde. Ja
blot i den gamle sang, men
i virkelighedens og nut
verden, viser maj måned s
sin bedste side. I skriv
stund i Pinsen er tempera
jo kommet på sommervej
der er meget man kan gl
over. 
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Jeg glædes blandt andet over, at min klub
Haderslev og Lc Sophies Kilde, har lagt et sto
flot stykke arbejde i forberedelserne og afvi
af Distriktsmødet 2008. Tak for det. Også en t
Haderslev Kaserne og deres kantine for at d
os mulighed for at benytte de helt ekstraord
historiske rammer. 

Også en tak til alle jer, som
med til at præge dagen 
engagement og indlæg. 
idéer, som vil blive bearb
og som vil kunne indgå 
fremtidige lionsarbejde i 1
 
Specielt vil jeg gerne frem
den positive dialog, der
under dagens seminar, hv

prøvede at se ind i fremtiden. Der kom 
mange gode input, som jeg tror vi alle fik m
godt ud af. 
 
Flemming Tim Espelund Nielsen fra LC G
Skovby blev valgt som komm
distriktsguvernør. Tillykke Flemming! 
 Flemming har gjort et stort forarbejde i sin tid
som vicedistriktsguvernør for at følge op p
gode idéer som IPDG Kay C. Pedersen 
grunden til, og som jeg har arbejdet videre 
Når man hele tiden har målet i sigte, er det l
at nå. Det er vigtigt at den struktur vi har, by
videre på det gode og korrigerer for det m
effektive. Derfor er jeg overbevist om, at d
rigtigt at involvere flere personer i arbejdet, så
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kan hjælpe hinanden med at tag
Arvefølgen er også sikret ved 
Odense Sct. Albani bl
vicedistriktsguvernør. Jeg ønsk
øvrige valgte Lions tillykke m
arbejdslyst fremover. 
 
Også ude i klubberne er der n
næste års poster. I ønskes tillyk
fremgangsrigt kommende lions
friske til at trække i arbejd
næverne, for jeg ved at zonefo
er godt i gang med de kommen
hvor de kommende præsident
komme med deres ønsker og 
kommende år.  
Også distriktet har invitere
kommende præsidenter, kasse
den 29. maj 2008 på Trinity. Og
ny inspiration at hente, så mød t
Årsmødet i Randers er lige op 
juni 2008. Jeg ved at lions i R
stort forarbejde for at det s
oplevelse, og de fortjener at vi 
jeg håber at også din klub e
mødet. Se m
http://www.lionsaarsmode.dk/. 
 
Efter en periode, hvor medl
været negativ, ser det ud til at d
i medlemsarbejdet. Der komm
til i næste alle klubber, og det e
gør en indsats for, at denne pos
fortsætte ind i det nye klubår. 
 
  
 
 
 
Med venlig hilsen 
Vagn Jessen 
DG 106C 2007-2008 
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Gode Lions venner 
 

Først tak for et godt 
distriktsmøde, og tak for valget 
som DG-e.  
Jeg glæder mig meget til Lions 
arbejdet det kommende år, hvor 
vi sammen skal arbejde videre på 
det vi startede ud med i 2006: 

synlighed, kommunikation og Lions medlemmet i 
centrum.  
Men vi skal også til at tænke lidt fremad, hvordan 
ser medlemmet og klubberne ud i 2013? 
Jeg tror, at vi skal være villige til forandring. 
Tænk på, at der er klubber i distriktet som har 
holdt klubmøder og afholdt aktiviteter på samme 
måde de sidste 20 til 55 år. Hvis vi vil have nye og 
friske kræfter ind i Lions, tror jeg det er vigtigt at 
vi kikker fremad og ser på, hvad det er vi forventer 
os af dagens Danmark og hvad vil vi gerne have i 
fremtiden. 
 
Vi forventer, at få gode oplevelser med hjem, 
uanset om vi går i teatret, går ud og spiser eller 
tager på ferie. Sådan skulle vi også gerne få vore 
klubmøder og Lionsarrangementer til at være, for 
så har vi noget at byde på til de kommende nye 
Lions. 
 
Jeg tror på, at der er klubber som trænger til at få 
deres klubmøder frisket lidt op, jeg tror også på, at 
der er klubber som trænger til at få justeret deres 
vedtægter, således de er lidt mere op til dato og 
knap så stive. Det er noget vi skal arbejde med alle 
sammen, så vi får et mere moderne Lions. 
 
Til slut vil jeg gøre alle opmærksom på, at den ny 
klubbesøgskalender ligger på www.106.dk så alle 
har mulighed for at planlægge det kommende 
klubår.  
Der vil blive afholdt møde for det ny distriktsråd 
den 15. april, hvor kalenderen vil blive rettet til 
således, at vi kan efterkomme de klubønsker der er 
indkommet. 
 
Jeg håber, at se alle de kommende præsidenter, 
sekretærer og kasserere på Trinity  
torsdag den 29. maj 2008. 
 
Næste gang I hører fra Jeres kommende DG sidder 
han i Thailand og pukler på DG-e skolen. 
 
Flemming T. E. Nielsen 
DG-e 

 
Sammenfatning fra distriktsmødets 
work shops d. 26. April 2008.05.18  
 
Fremtidens Lions 2013. 
 
Den typiske nye lions i år 2008- 2013. 
40+ med respekt for traditioner, dynamisk og 
projekt orienteret. 
Kendetegn for Lions klubben år 2008- 2013. 
En dynamisk projekt orienterende klub med 
spænnende aktiviteter som er med til at give alle  
en god oplevelse,blandede medlemmer m/k og 
med medlemmer af anden etnisk herkomst og alle 
valgt efter kompetancer. 
Lions synlighed i år 2008- 2013. 
Klubberne har fælles hjemmeside, inddrager 
pressen, det være sig lokalt og nationalt, afsættes 
midler til proffesonelle PR og medie folk og føre 
aggressiv PR- arbejde i alle medier. 
Emner til fremtidens seminar og uddannelse år 
2008- 2013. 
Leder seminar evt. kun for 106c., 
seminar/workshops for PR, IT, IR, LQ,YE og 
medlemshvervning samt kordinering af aktiviteter. 
Dette er emner der skal severes, så alle får noget 
med hjem, gerne i stil med sidst afholdte seminar i 
marts 2008. 
 
 
Husk : 
 

Der afholdes seminar for : 
Præsidenter, Sekretærer og  Kasserere.  
 
Torsdag den 29. maj 2007  
Så tag din sekretær og kasserer vedhånden, så 
vi sikrer en god start pådet nye lions-år.  
 
Se nærmere vedr. tilmelding på 
www.106C.dk/weserve  i maj. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



IT- information 

Tiden er nu kommet til at vi i LionsOffice-regi 
fremviser et nyt værktøj - LionsForum. 
 
LionsForum er baseret på det der ofte benævnes 
"debatforum" - men det kan mere end blot debat. 
Du skal forestille dig at du kommer ind i huset 
LionsForum som kun Lions medlemmer har 
nøglen til. Du står nu i entreen og ser dig omkring. 
Der er en række døre der går ind til andre områder 
af huset. I huset er der tre hovedområder, Generelt, 
Debatten og Markedspladsen. Du går nu til 
Debatten og opdager at der i rummet er tre døre, 
bl.a. en til Fagområder. Du går ind af døren og 
opdager at der i rummet er en række tavler. 
Tavlerne har navne, MERL, YE, LQ, osv.  
På tavlerne sidder der en række konvolutter hvor 
der foran på konvolutten står hvad emnet det drejer 
sig om. I konvolutten er der en række indlæg som 
bidrag til en debat. Du kan læse dem alle sammen 
når du har tid. 
 
På LionsForum kan alle Lions medlemmer 
oprette emner hhv. skrive indlæg. 
 
Du skal man være opmærksom på at 
kommunikationsformen er skriftlig. Det giver, 
ligesom e-mails, en udfordring omkring det 
skrevne og måden det fortolkes af andre. Og her er 
mange i tidens løb uforskyldt kommet galt af sted. 
Vi må gerne være uenige, men vi skal respektere 
hinanden og holde en god tone.  
Etisk Lions regel: "Vær forsigtig i din kritik og 
fin i din anerkendelse. Byg op i stedet for at rive 
ned." 
 
LionsForum er også beregnet til at lægge 
forskellige former for dokumentation ud, herunder 
guvernørråds- og kabinetsreferater, 
embedsmandsrapporter osv. Dette giver mulighed 
for at man kan kommentere og bede om uddybning 
af emner og også lære af hvad andre gør, f.eks. 
aktiviteter. 
 
Medlemmerne af kabinetterne og guvernørrådet vil 
følge med i LionsForum så godt de kan, men du 
må ikke forvente at de følger med i alting hele 
tiden. 
Hvis du forventer et hurtigt svar på et indlæg fra 
en bestemt person er det nødvendigt at du sender 
en e-mail til den pågældende person. Men mon 
ikke mange Lions medlemmer kender svaret? Vi er 
7.100+ medlemmer der kan bidrage. 

 
LionsForum er altså i bund og grund et sted hvor 
man skal kunne finde de ting der rører sig i Lions. 
Kommentere på dem, ytre sig - i sidste ende få 
endnu større åbenhed om hvad der sker i Lions - 
på godt og ondt. 
 
Tag et kig rundt i LionsForum - en ny spændende 
ting under LionsOffice. Og bidrag evt. med ting du 
mener andre Lions medlemmer kan have gavn af 
og interesse i. Og husk at slå din vej forbi 
LionsForum mindst én gang om måneden - det 
kan blive rigtig spændende! 

IT-Gruppen 

Kære KCMS'er  
Det er muligt på et menupunkt at vælge en CMS 
side eller en ekstern side. 
Imidlertid har der været en fejl der gjorde at 
eksterne sider ikke fungerede.  
Det gør de nu. Men desværre har denne rettelse 
gjort at i særlige tilfælde kan et menupunkt der 
tidligere pegede på en CMS side ikke virker 
korrekt nu. Dette vil være tilfældet hvis der er i 
feltet "ekstern side" står noget. 
Jeg skal derfor bede dig kontrollere at jeres 
KlubCMS virker korrekt: 

1. Afprøv alle menupunkterne  
2. Hvis et menupunkt ikke fungerer så skal 

du  
1. log på  cms.nextwave.dk  
2. gå ind i menu siden  
3. klik på "blyanten" for det 

menupunkt der ikke virker  
4. fjern det der står i feltet "ekstern 

side"  
5. klik på "GEM" 

Med venligt brøl 
/Morten Løvschall 

 

 

 
 
 
 
 



Nyt fra YEC. 
maj 2008  
 
Søndag den 18. maj afholdt YEC gruppen det 
årlige møde for alle YES, der skal til 
oversøiske destinationer, og for distriktets 
YES til Europa. 
Mødet var vel besøgt med i alt 230 deltagere. 
Der blev gjort status for alle rejser og fordelt 
YE pakker. Kilroy rejser var repræsenteret for 
at afklare forhold omkring de enkelte 
destinationer. 
Sia fra Sønderborg havde et indlæg om sin tur 
sidste år til Brasilien og Sussi fra Ribe 
kurserede over sin lejr på FULTON samme år, 
begge meget instruktive, oplysende og 
inspirerende, stort bifald til begge. 
Vi sender i alt 112 YES ud, heraf tegner 
distriktet sig for 50 
Det er et tilbagevendende problem, at så 
mange lejre er pålagt et gebyr (camp fee), der i 
værste tilfælde kan udgøre 700$. Der arbejdes 
fortsat på at minimere antallet af camp fee, 
sagen rejses hvert år på Europa forum, hvor 
der er europæisk forståelse for at problemet på 
kortere sigt skal løses.  
Behovet for 5 danske lejre er fortsat til debat, 
muligheden for at øge deltagerantallet på en 
lejr til max 40 vil medføre at der kan skaffes 
plads til 145 YES fordelt på 3 lejre med i alt 
120 deltagere og en sejlerlejr med 24 
deltagere. En sådan løsning vil reducere de 
samlede omkostninger væsentlig.  
Den første uge i juni stævner FULTON ud 
med 24 unge blinde og svagtseende fra hele 
landet Togtet slutter i Randers i forbindelse 
med Årsmødet for at markere kulminationen 
på Sight First II. Multipellet arrangerer 
reception ombord fredag den 6. juni. 
I august afvikles FULTON ADVENTURE, et 
projekt i samarbejde med distrikt 111N, et 
grænseoverskridende samarbejde, hvor 
målgruppen er unge i alderen 16/17 år, der 
trænger til opmuntring i en ellers lidt grå 
hverdag. Sejladsen udgår fra Snaptun og via 
Sønderborg sejles der til Kiel og Kappeln i de 
tyske farvande for via Fåborg og det 
sydfynske øhav at slutte i Skælskør. 
På distriktsmødet i Haderslev blev det 
besluttet at øge distriktets tilskud til lejrene fra  

 
kr. 140.000,- til kr. 150.000,- bl.a. begrundet i, 
at beløbet ikke er blevet reguleret i en længere 
årrække, og at lejen til lejr faciliteter er øget 
væsentlig. 
 
Flemming Larsen 
YEC. 
 
 
Nyt fra LQ. 
Der er aftalt kurser disse steder: 
Århus    Uge:  37       
Esbjerg    Uge:  40    
Horsens   Uge   44     
SI-Centret Rødekro   Uge:  46 
I alle uger er det dagene onsdag, torsdag og 
fredag formiddag.  
 
Se vores hjemmeside: 
www.holdningoghandling.dk 
 
Spørgsmål og tilmelding til 
 LQC Solvejg Kaae Hansen 
Tlf. (m) 2027 3038 
e-mail: sojo19@stofanet.dk 
 
 
 
Nyt fra PRC. og UDC. 
 
Der arbejdes på at efterkomme et ønske fra 
seminaret i marts 2008, som går ud på at der 
bliver afholdt et PR- IT seminar, med henblik 
på at få et bedre kendskab til 
klubcms/hjemmesider og LionsOffice, vi har 
planer om at afholde 3 seminar fordelt rundt i 
distriktet, Ribe – Århus – Odense så der bliver 
mulighed for klubbernes PR/ klubkloa/IT- 
mand/kvinde at deltage uden den lange 
transport, datoer kommer senere, vi vil dog 
gerne se om vi kan afholde det første i Ribe, 
inden sommerferien . 
Hans-Jørn Kay 
PRC 
 
 

 



Stort Tillykke til:  

 

 

 LC Viby J, i anledning af                     
klubbens 25 års jubilæum. 

  

 
 
 
 
 
Årsmødet nærmer sig med hastige 
skridt, se alt om mødet i Randers på: 
http://www.lionsaarsmode.dk/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Husk at sende klubreferater 
til Distriktssekretæren – det 
kan være, at ”den gode 
historie”, som du har, kan 
bringes i DG-Nyt eller The 
Lion.  
Kontakt PRC, hvis du har brug for hjælp! 
 
 
Deadline for næste udgave af DG-nyt 
er 15. juni  2008. 
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