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Keere lions

Vi er nu pa vej ind i lions-arets "blgde lan-
ding", hvor Distriktsmgde, Arsmgde, have-
arbejde, pinse, forarsfornemmelser og bgrne-
barn udfylder tiden sa godt og vel, og fortren-
ger lions-arbejdet en smule.

Lions-organisationen
er pa mange mader
en sjov starrelse,
med udskiftninger pa
stort set alle pladser i
Klubben, distriktet og
internationalt.

Nar det nye ar tager
sin begyndelse den 1.
juli er alt alligevel
som fgr og opga-
verne i Lions ligner
sig selv. Den vigtige
Klubprogramlaegning, udvalgsarbejdet med
aktiviteterne er ofte gengangere etc. etc.

Hvad der skiftes ud i distriktsledelsen, er ikke
genstand for sarlig opmarksomhed, og det
skulle ogsa nedig veere nye "diktatorer" med
nye ideer og nye dagsordner der laver revo-
lution hvert eneste ar.

Kontinuitet i politik og arbejdsform er noget vi
har arbejdet meget med. Det handler om at tage
den kommende guverngr og embedsmend i ed
og legge et fremtidssikret program pa alle
vaesentlige arbejdsomrader.

Det har vi gjort med "Rullende 5 ars-planer" -
R5P - ja, Lions elsker forkortelser.

R5P - geelder for Distriktsguverngren, og de
geelder for alle aktivitetsomraderne IR, IT, YE,
LQ osv. Disse — R5P — bliver samlet i Igbet af
dette forar og settes pa vores hjemmeside —
106c.dk/weserve — s& det bliver enhver frit at
se, hvad udviklingen sigter pa frem til 2012.

Rullende planer betyder at de lader sig andre,
og at det i hgj grad er op til dig at pavirke dem

Laes mere pd hjemmesiden www.106¢.dk/weserve

sa de er i overensstemmelse med dine krav og
gnsker.

Det gor du ved at blande dig i debatten, ved at
made op til seminarer, skrive i The Lion og pa
hjemmesiderne — lionsoffice.dk og lions.dk -
maile eller ringe til distriktsguverngren — der er
muligheder nok for at gere din indflydelse
gaeldende.

Og det ansker ledelsen i hgj grad — der er ikke
noget vaerre end at veere i disharmoni — ledelse
og medlem imellem. Det ville veere en sikker
"ommer".

Jeg har tidligere fremhavet, at et godt klubliv
er grundlaget for fremgang i Lions. Det vere
sig klubprogrammet, optagelse og "integration”
af nye medlemmer, "aktive" aktiviteter, hvor
mange medlemmer er i gang, klubmgder med
"kgd pa", fester der vil noget, samarbejde pa
tveers med andre klubber, i zonen, pa distrikts-
og landsplan styrker ogsa Lions.

Den samhgrighed, der herved skabes, er meget
veerdifuld, og jo mere man kan udvikle alle
disse omrader desto sterkere og mangfoldig
bliver Lions i Danmark.

Vi har materialet og mulighederne, sa det er
bare om at fa viljen sat i system:

Almindelige lions kan sammen
udfgre fantastiske resultater!

| dette mit naestsidste DG-nyt vil jeg ogsa gerne
sige tak for al den stgtte og positiv Kritik, jeg
har faet ude omkring i klubberne — ikke mindst
til de forandringer, jeg har forsggt. Det er
bestemt ikke alt, der er lykkedes, men mange
ting er pa vej og sat i scene til kommende
aktgrer. Jeg forsvinder ikke helt fra det
offentlige rum, men vil i det kommende ar
varetage kommunikationen mellem lions pa
landsplan. Det er en ny koordineringsfunktion,
der samordner nyheds- og informations-
strgmmen gennem vore medier, medlemsbladet
The Lion, lionsoffice.dk og lions.dk, samt PR
0g annonce/sponsor aktiviteter.

DG'’s Nyhedsbrev nr. 9 — April 2007 - 1



Det er et resultat af et mangedrigt gnske fra
medlemmerne om at markedsfere lions og gere
det til et mal at viderebringe budskabet, nemlig
at:

""Lions er Danmarks stgrste og bedste
humaniteere hjeelpeorganisation.”

Det er ikke god latin i jantelovens hjemland at
fremhaeve sig selv og det er heller ikke
meningen, men vi vil promovere Lions, som
organisation, og det fantastiske og uselviske
arbejde Lions vitterlig ger.

Tak fordi du leste mit indleeg, og alle gode
gnsker for din indsats for Lions i det
kommende ar.

- lions med vilje
Kay C. Pedersen, DG 106C

Preesident
Sekreteer
Kasserer

Der afholdes seminar for ovennagvnte

Torsdag den 24. maj 2007, kl. 18.30
pa Trinity, Snoghgj, Fredericia

Som tiltreedende preesident er det vig-
tigt at mgde op for at kunne formidle
et godt lederskab samt orientere sig
om nye visioner for et bedre klubliv.

Der vil i meget hgj grad blive fo-
kuseret pa de faktorer, der ger det
attraktivt at veere og blive ved med at
veere medlem af verdens sterste ser-
viceorganisation Lions Clubs Inter-
national.

Sa tag din sekreter og kasserer ved
handen, sa vi sikrer en god start pa
det nye lions-ar.

Tilmelding inden den 21. maj 2007
pa www.106C.dk/weserve

Vi ses den 24. maj!
Vagn Jessen, DG-e 106C

Laes mere pa hjemmesiden www.106¢c.dk/weserve

Nyt fra klubberne
LC Tander har for 30. gang udsendt Wajir-
rapporten — lees mere pa www.wajir.dk

Rapporten berer preg af, at der siden sidste
rapport har hersket tgrke i omradet, hvorfor
ekstra hjelp har veeret ngdvendig.

5 .‘_. Ege y i ‘.' N
Et ikke ualmindeligt billede i det forlgbne ar.

LC Vejen

Under renovering af et hus fandt Peder Paugan
en gammel avis, den matte undersgges neer-
mere. Det drejede sig om Folkebladet
Sydjylland fra den 22. oktober 1984 med en
notits om, at Lions Vejen var blevet selv-
staendlg
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Antal medlemmer ultimo januar
106A: + 2 -3 = 1025

106 B: +23 -11 = 3.085
106 C:  +21 -10 = 1.980
106 D: + 7 -10 = 1.080
Total: +53 -34 = 7.140

fordelt i 314 klubber.

Deadline for naeste udgave af
DG-nyt er 15. maj 2007.
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